
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด 
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี” 

ค าชี้แจง 
๑.  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 
๒.  แบบสอบถามมีทั้งหมด ๔ ตอน 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัด

ปทุมธานี ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ทั้ง ๔ ด้าน คือ (๑) ด้านบ ารุงรักษาวัด จัด
กิจการและศาสนสมบัติ (๒) ด้านการบริหารและปกครอง (๓) ด้านการศึกษาอบรมและสั่งสอน และ (๔) 
ด้านการให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล 

 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 

 (๑) ทักษะด้านความคิด (Conceptual Skill) (จักขุมา) หรือ เก่งคิด/บริหารตนใช้
หลักธรรมสัปปุริสธรรม 

 (๒) ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skill) (วิธูโร) หรือ เก่งงาน/บริหารงาน ใช้หลัก 
อิทธิบาทธรรม 

 (๓) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Skill) (นิสสยสัมปันโนโน) หรือ เก่งคน/บริหาร
คน ใช้หลักสังคหวัตถุธรรม 

ตอนที่ ๔ แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้บอกถึงการน าหลักพุทธ
ธรรมมาใช้เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 

ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้และ
ขอขอบคุณ มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

พระครูไพโรจน์สารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร์ 



    ๒ 
 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านหน้าข้อความ
ต่อไปนี้  

๑.  ต าแหน่ง 

  เจ้าคณะอ าเภอ      เจ้าคณะต าบล 

  เจ้าอาวาส          ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

๒.  พรรษา 

    ๕ – ๑๐ พรรษา      ๑๑ – ๑๕ พรรษา 

  ๑๖ – ๒๐ พรรษา      ๒๐ พรรษาขึ้นไป   

 ๓. ระดับการศึกษานักธรรม 

    นักธรรมชั้นตรี      นักธรรมชั้นโท 

    นักธรรมชั้นเอก      ไม่มีวุฒินักธรรม 

 ๔. ระดับการศึกษาเปรียญธรรม 

    ประโยค ๑-๒, – ป.ธ. ๓       ป.ธ. ๔– ป.ธ. ๖ 

  ป.ธ. ๗ –  ป.ธ. ๙      ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม 

 ๕. ระดับการศึกษาสามัญ 

    ต่ ากว่าปริญญาตรี      ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

    สูงกว่าปริญญาตรี    
 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ทั้ง ๔ ด้าน คือ (๑) บ ารุงรักษาวัด จัดกิจการและ 
ศาสนสมบัติ (๒) ด้านการบริหารและปกครอง (๓) ด้านการศึกษาอบรมและสั่งสอน และ(๔) ด้านการให้
ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล 



    ๓ 
 

ค าชี้แจง  จากข้อความค าถามในแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่าประสิทธิการบริหารจัดการวัดของ 
พระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับปฏิบัติที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์ ดังนี้   

  ๕   หมายถึงประสิทธิภาพการบริหารงาน  อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

  ๔   หมายถึงประสิทธิภาพการบริหารงาน อยู่ในระดับ  มาก 

  ๓   หมายถึงประสิทธิภาพการบริหารงาน อยู่ในระดับ  ปานกลาง 

๒  หมายถึงประสิทธิภาพการบริหารงาน  อยู่ในระดับ  น้อย 

๑   หมายถึงประสิทธิภาพการบริหารงาน อยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ 
ในจังหวัดปทุมธานี 

ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๑. ด้านบ ารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติ      

๑. จัดท าแผนผังวัด มีการแบ่งเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส      

๒. การจัดและดูแลศาสนสมบัติ มีการจัดท าบัญชีวัด บัญชี  
   การรับจ่ายเงินของวัด 

     

๓. มีการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ      

๔. การสาธารณูปโภคภายในวดั ไฟฟ้า น้ าประปามีความ 
   สะอาดและเพียงพอต่อการใช้งานในวัด 

     

๕. สภาพบริเวณลานวัดและรอบนอก มีความสะอาด      

๖. สภาพอาคารเสนาสนะภายในวัด มีความมั่นคง  
   แข็งแรง สะอาด เหมาะแก่การประกอบศาสนกิจ 

     

๗. มีห้องสุขาไว้ให้บริการอย่างพอเพียง      

๘. ถนนและทางเท้าภายในวัด มีความสะอาดอยู่เสมอ      

๙. บริเวณวัดมีความสะอาด ร่มรื่น ที่นั่งพักผ่อน มีพ้ืนที่ 
   ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

     

๑๐. มีก าแพง แสดงแนวเขตของวัดและที่ดินข้างเคียง      

๒. ด้านการบริหารและการปกครอง      

๑. มีการจัดระบบการบริหารกิจการภายในวัด และจัดให้มี 
   บุคลากรรับผิดชอบตามความรู้และความสามารถ 

     



    ๔ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ 
ในจังหวัดปทุมธานี 

ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๒. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการวัด และท ารายงาน 
   การประชุมทุกครั้ง เมื่อมีการประชุม 

     

๓. มีระเบียบปฏิบัติ กิจวัตร ของพระภิกษุ สามเณรและ 
   ระเบียบปฏิบัติของศิษย์วัดและผู้อาศัยในวัดอย่างชัดเจน 

     

๔. มีการจัดท าทะเบียนประวัติพระภิกษุ สามเณร และ 
   บุคลากรภายในวัด 

     

๕. มีการวางแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงการเพ่ือ 
   การพัฒนาวัดประจ าปี 

     

๖. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวัด      

๗. มีการจัดสวัสดิการภายในวัดให้แก่พระภิกษุ สามเณร 
   และบุคคลภายใน 

     

๘. มีการประชุมอบรมศีลาจารวัตรของพระภิกษุ สามเณร 
   และบุคคลภายในวัดทุกวันพระ 

     

๙. มีระเบียบปฏิบัติส าหรับบุคคลที่เข้ามาร่วมหรือจัด 
   กิจกรรมต่างๆ ภายในวัด 

     

๑๐. จัดท าสมุดทะเบียนประวัติวัดอย่างเป็นระบบ      

๓. ด้านการศึกษา อบรบและสั่งสอน      

๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีและนักธรรมในวัด      

๒. ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณร ได้ศึกษาพระปริยัติธรรม  
   ณ ส านักนักเรียนอ่ืนและส่งเสริมให้ศิษย์วัดได้รับการศึกษา 

     

๓. มีการมอบทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณร ที่สอบผ่าน   
   พระปริยัติธรรมในแต่ละระดับชั้น 

     

๔. ส่งเสริมพระภิกษุไปสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา      

๕. มีการจัดกิจกรรมในวัดส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น 
   (วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา  
   วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา) 

     

๖. วันพระ ๑๕ ค่ า จัดให้มีการสวดพระปาฏิโมกข์และการ 
   ทบทวนสิกขาบททุกก่ึงเดือน 

     



    ๕ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ 
ในจังหวัดปทุมธานี 

ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๗. วันอุโบสถให้ศีลอุโบสถและแสดงธรรมต่อญาติโยม 
   ที่มารักษาศีลอุโบสถในวัด 

     

๘. มีการท าวัตรเช้า-เย็น อบรมพระภิกษุสามเณรหลังจาก 
   ท าวัตร 

     

๙. มีการจัดโครงการส่งเสริมศีลธรรมแก่เยาวชน นักเรียน   
  ประชาชนผู้สนใจ เช่น การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน   
  การบวชเนกขัมมจาริณี และการปฏิบัติธรรมส าหรับ 
  บุคคลทั่วไป 

     

๑๐. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านพระพุทธศาสนาโดย 
  จัดนิทรรศการ หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน 

     

๔. ด้านการให้ความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศล      

๑. การอ านวยความสะดวก ส าหรับงานการกุศลประจ าปี 
   หรือ ส าหรับผู้มาขอใช้อาคารสถานที่ของวัดจัดบ าเพ็ญ 
   กุศลต่างๆ 

     

๒. การอ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษาส าหรับผู้มา 
   ขอเพ่ือจะจัดการบ าเพ็ญกุศลในที่อื่นๆ 

     

๓. มีกองอ านวยการฌาปณสถานภายในวัด (ส านักงาน)      

๔. การจัดท ากฎระเบียบการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างชัดเจน      

๕. มีพิธีกรหรือมัคคทายกในการอ านวยความสะดวก      

๖. การบ ารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้      

๗. มีสถานที่ในการจัดงานต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก 
    อย่างพอเพียง 

     

๘. จัดสร้างอาคารสถานที่ เช่น ศาลา เมรุเผาศพ      

๙. การประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงาน 
   ราชการหรือหน่วยงานเอกสารชนเมื่อมีการจัดงานต่างๆ 

     

๑๐. มีการสงเคราะห์ศพผู้ยากไร้      



    ๖ 
 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 

(๑ ) ทั กษะด้ านความคิด  (Conceptual Skill) (จักขุมา) หรือ  เก่ งคิด /บริหารตนใช้
หลักธรรมสัปปุริสธรรม 

(๒) ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skill) (วิธู โร) หรือ  เก่งงาน/บริหารงาน ใช้หลัก 
อิทธิบาทธรรม 

(๓) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Skill) (นิสสยสัมปันโนโน) หรือ เก่งคน/บริหารคน ใช้
หลักสังคหวัตถุธรรม 

ค าชี้แจง  จากข้อความค าถามในแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่าหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับ
การปฏิบัติที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์ ดังนี้   

๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการวัด อยู่ในระดับ มากที่สุด 

๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการวัด อยู่ในระดับ มาก 

๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการวัด อยู่ในระดับ ปานกลาง 

๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการวัด อยู่ในระดับ น้อย 

๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการวัด อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

 

 

 

หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด 
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 

 

ระดับการใช้หลักพุทธธรรม 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๑. ทักษะด้านความคิด (Conceptual Skill)  
(จักขุมา) หรือ เก่งคิด/บริหารตนใช้หลักธรรมสัปปุริสธรรม 

     

๑. ธัมมัญญุตา (ความเป็นผู้รู้จักเหตุ) คือ เมื่อท่านมีต าแหน่ง 
  หนา้ที่ใดก็ตามท่านจะศึกษาหลักการ ระเบียบและกติกา 
  ต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้ชัดเจนและตั้งม่ันอยู่ในหลักการนั้น 

     



    ๗ 
 

หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด 
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 

 

ระดับการใช้หลักพุทธธรรม 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๒. อัตถัญญุตา (ความเป็นผู้รู้จักผล) คือ เมื่อท่านมีจุดหมายที่ 
  ชัดเจนในการท างาน ท่านมีความแน่วแน่มุ่งมั่นที่จะไปให้ถึง 
  จุดหมายที่ตั้งไว้ไม่ว่าจะเจออุปสรรคใดๆ ก็ตาม  

     

๓. อัตตัญญุตา (ความเป็นผู้รู้จักตน) คือ ท่านเป็นผู้ที่พร้อมจะ 
  ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้ 
  ตนเองมีความสามารถสูงขึ้นไป  

     

๔. มัตตัญญุตา (ความเป็นผู้รู้จักประมาณ) คือ เมื่อใดก็ตามที่ 
  ท่านตัดสินใจจะท าการสิ่งใดก็ตาม ท่านจะต้องศึกษา 
  ขอบเขตและข้อจ ากัดของเรื่องนั้นๆ ให้ละเอียดถี่ถ้วนก่อน 
  เสมอ เพราะการท าการต่างๆ ทุกอย่างต้องพอเหมาะพอดี 

     

๕. กาลัญญุตา (ความเป็นผู้รู้จักกาล) คือ ท่านเป็นผู้ที่รู้จักการ 
  วางแผนงานในการใช้เวลา รู้ล าดับก่อนหลังว่าสิ่งใดควรให้ 
  ความส าคัญก่อนหลัง จึงจะมีความเหมาะสม 

     

๖. ปริสัญญุตา (ความเป็นผู้รู้จักชุมชน) คือ ท่านเป็นผู้ที่มี 
  ความเข้าใจและรู้จักชุมชน หรือสังคมรอบข้างเป็นอย่างดี  
  ท าให้กิจกรรมต่างๆ ที่วัดจัดขึ้น หรือที่ชุมชนจัดขึ้น ได้รับ 
  ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

     

๗. ปุคคลัญญุตา (ความเป็นผู้รู้จักบุคคล) คือ ท่านเป็นผู้ที่มี 
  ความเข้าใจลักษณะของคนที่เก่ียวข้องและรู้จักใช้คนให้ 
  เหมาะกับงานที่ท าเพ่ือให้แต่ละคนได้แสดงศักยภาพออกมา 
  ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะท าให้งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จไปได้ 
  ด้วยดี และคนท างานก็จะท างานได้เต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

     

๒. ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skill) 

(วิธูโร) หรือ เก่งงาน/บริหารงาน ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 

     

๑. ท่านเป็นผู้มฉีันทะ คือ มีความพอใจที่จะท า มีใจฝักใฝ่ที่จะ 
  กระท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าสิ่งนั้นให้ดียิ่งๆ   
  ขึ้นไปอีก  

     

๒. ท่านเป็นผู้มีวิริยะ คือ มีความเพียรพยายามอยู่เสมอไม่ย่อ       



    ๘ 
 

หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด 
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 

 

ระดับการใช้หลักพุทธธรรม 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

  ท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง มีเป้าหมายที่ชัดเจนแน่นอนและมี  
  ความมุ่งม่ันที่จะท าให้ส าเร็จ 

๓. ท่านเป็นผู้มีจิตตะ คือ เป็นผู้มีจิตรับรู้ในสิ่งที่ตนท าอย่าง 
  แน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่านล่องลอย ไม่ปล่อยใจไปกับภาวะแวดล้อม 

     

๔. ท่านเป็นผู้มีวิมังสา คือ เป็นผู้ที่หมั่นใช้ปัญญาไตร่ตรองหา 
  เหตุผล คิดวางแผน ลงมือปฏิบัติและแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

     

๓. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Skill)  

(นิสสยสัมปันโนโน) หรือ เก่งคน/บริหารคน  
ใช้หลักสังคหวัตถุธรรม 

     

๑. ท่านเป็นผู้ให้ทาน ซึ่งทานในข้อนี้มิใช่จาคะหรือการบริจาค  
  หากแต่หมายถึง การเป็นผู้มีความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ต่อกันใน 
  หมู่คณะที่ท างานร่วมกัน 

     

๒. ท่านเป็นผู้มีปิยวาจาไพเราะ รู้จักการควบคุมวาจาที่ใช้ต่อ 
  กัน มีทักษะในการพูดและพูดได้ถูกกาลเทศะ 

     

๓. ท่านเป็นผู้มีอัตถจริยา ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ 
  แก่สถานที่ แก่องค์กร และแก่หมู่คณะ 

     

๔. ท่านเป็นผู้มีสมานัตตตา รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับ 
  ต าแหน่งหน้าที่ ไม่ยกตนข่มท่าน หรือดูแคลนคนอ่ืนว่าต่ า 
  ต้อยกว่าตน 

     

ตอนที่ ๔ แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้บอกถึงการน าหลักพุทธธรรมมาใช้เพื่อ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 

๑. ท่านคิดว่าหลักธรรมสัปปุริสธรรมสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะด้านความคิด 
(Conceptual Skill) ของพระสังฆาธิการ ได้อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



    ๙ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๒. ท่านคิดว่าหลักธรรมอิทธิบาทธรรมสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะด้านเทคนิค 
(Technical Skill) ของพระสังฆาธิการ ได้อย่างไร   
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
  ๓.  ท่านคิดว่าหลักธรรมสังคหวัตถุธรรมสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ (Human Skill) ของพระสังฆาธิการ ได้อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
   

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี ้
พระครูไพโรจน์สารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร) 


